STATUT

Szkoly Podstawowej nr 2
w Bytowie

Tekst jednolity



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60ze zm.);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze
zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r., poz. 1360, z pdzn.
zm.).



Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 2 w Bytowie;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 w Bytowie;

4) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej nr 2 w Bytowie;

5) uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoly oraz ich rodzicow
i opiekunéw prawnych, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem
a w przypadku ucznidow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

6) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

7) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gming Bytow;

8) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
Przepisy ogolne

Informacje o szkole
§2.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 w Bytowie

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Bytowie, ul. Ks. dr Bolestawa Domanskiego 13.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Bytow, z siedzibg przy ul. 1-go Maja 15, 77-100
Bytow.

4.Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

5. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat i obejmuje:

1) etap edukacyjny — klasy | — III: edukacje¢ wczesnoszkolna;

2) etap edukacyjny — klasy IV — VIII: nauczanie przedmiotowe, konczace si¢ uzyskaniem
Swiadectwa ukonczenia szkoty.

6. W szkole dzialaja oddzialy integracyjne.

7. Stanowiska kierownicze w szkole:

1) dyrektor;

2) dwoch wicedyrektorow;

3) glowny ksiegowy.

8. Nauczyciele, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora, wykonuja zadania zgodnie
z ustalonym przez dyrektora szkoly podziatem kompetencji i przydziatem obowigzkow.

9. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania ze
swietlicy.



10. Na terenie szkoly organizowane sg zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow niepetnosprawnych
zgodnie z programem rewalidacyjnego wspierania.

11. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddzial przygotowawczy
dla ucznidw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu, ktoérzy nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki
oraz wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

12.W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0so0b bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

8§ 3.

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole¢ w ustalonym brzmieniu. Na pieczatkach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly
§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego Srodowiska,
a w szczegblnosci:

1) bezptatnie umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do kontynuacji nauki
na nastepnym etapie ksztalcenia;

2) uczy traktowania wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg sama
w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

3) rozwija sprawnos$¢ umystowg oraz osobiste zainteresowania;

4) umozliwia uczniom znalezienie w szkole s$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego
wszechstronnemu rozwojowi w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym;

5) upowszechnia wiedze ckologiczng i ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw
ochrony srodowiska;

6) sprawuje opieke nad uczniami z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia;

7) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczneyj;

8) organizuje, wspolpracuje i przytacza si¢ do ogdlnopolskich akcji charytatywnych;

9) ksztaltuje wlasciwe postawy tolerancji, szacunku wobec problemoéw drugiego cztowieka;
10) wspiera rodzicOw w wypehianiu przez nich funkcji wychowawczo — opiekunczych;

11) organizuje pomoc materialng (komisja socjalna ds. uczniow);



12) przyjmuje ucznidéw zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez ucznidw zamieszkatych poza obwodem,;

13) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

14) realizuje podstawe programowg ustalong dla Szkoty Podstawowej;

15) upowszechnia wsrdd dzieci i mtodziezy wiedze¢ o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

16) upowszechnia wérod dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Celem nadrzednym szkoty jest: ksztaltowanie aktywnych postaw uczniéw $wiadomych
swoich zainteresowan i uzdolnien, ukierunkowanych na pobudzenie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji.

3. Cele, o ktérych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
Swiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) zapoznawanie uczniow z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie ucznidow do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spotecznym,;

4) wspieranie inicjatyw ksztaltujgcych wrazliwo$é spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

4. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
I)umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata.
W przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia
dziecka;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace z
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3)organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) srodkdw dydaktycznych odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéow ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéow do samodzielnosci w zyciu dorostym,;



4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
1 obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6)umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktdre
mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego
ucznidw - w szczegblnosci tresci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych
normy obyczajowe, propagujacych nienawis¢ i dyskryminacje;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP;

5. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje Swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacj¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalnosci wychowawcze] lub rozszerzania i1 wzbogacania form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci innowacyjnej.

6. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

1) Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

2) Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

3) Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

4) Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.



7. Szczegdlowe wymagania wobec Szkoét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

8. Szkola kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5.

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) edukacje wczesnoszkolng w klasach I — 111,

b) nauczanie indywidualne,

) prowadzenie oddzialow integracyjnych;

2) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacj¢ zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spotecznosci,

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego;

3) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajg¢  dydaktyczno-
wychowawczych, zaje¢ korekcyjnych i rewalidacyjnych;

4) prowadzenie lekcji religii w szkole;

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Bytowie;

6) wspolprace z Sadem Rodzinnym, Komisariatem Policji, Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej Zespotem Opieki Zdrowotnej, BCK;

7) wspolpraca ze szkotami zagranicznymi;

8) dodatkowe zajecia w miare potrzeb i posiadanych srodkow;

9) zajecia z ksztatltowania nawykow prawidlowej postawy zgodnie ze szkolnym planem.

2. Szkota kiadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 6.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku wg obowiazujacego regulaminu i grafiku;

2) zapewnienie opieki na wszelkich zajeciach organizowanych przez szkotg;

3) zapewnienie opieki na wycieczkach zgodnie z odrgbnymi przepisami i obowigzujacym
regulaminem organizowania wycieczek:

4) zglaszanie do Policji autokaréw wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej;

5) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i apelach;

6) przeznaczenie do nauki oddzielnych sal lekcyjnych dla uczniéw klas I - 111;

7) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom klas I — VIII,

8) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego rodzaju sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow i rodzaju pracy;



10) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne oraz
przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerowa;

11) utrzymywanie kuchni, §wietlicy 1 urzadzen sanitarnych w stanie pelnej sprawnosci
1 w stalej czystosci;

12) uwzglednieniec w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
roOwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

13) réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

14) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktoérych program tego wymaga;

15) zawieranie dobrowolnych ubezpieczen od nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow oraz
od odpowiedzialno$ci cywilnej;

16) poprawne dziatanie monitoringu na terenie szkoty.

87.

1. Zadaniem szkoly jest rozwijanie postaw altruistycznych wsréd uczniow i pracownikow
poprzez popieranie spontanicznych akcji charytatywnych na rzecz:

1) wiaczanie si¢ do ogolnopolskich, regionalnych itp., akcji charytatywnych:

a) zbiorka pieniedzy,

b) pomoc rzeczowsa;

2) w organizowaniu pomocy rzeczowej naszym uczniom:

a) odziez uzywana,

b) podrgczniki szkolne,

c) inne formy pomocy.

2. Szkota zajmuje si¢ dzialalno$cig charytatywna na rzecz ucznidow, ktdrym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc rzeczowa lub finansowa.

3. Szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej;

3) zapewnienie pomocy dzieciom ubogim dozywiania finansowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej lub inne w miar¢ mozliwosci,

4) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formie potkolonii;

5) organizowanie pomocy rzeczowej i finansowej uczniom od oséb prywatnych i firm;

6) tworzenie warunkow do organizowania pomocy kolezenskiej.

8§ 8.

Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow szkola zapewnia w miare mozliwosci pomoc udzielang rodzicom i1 uczniom przez
pedagoga szkolnego, psychologa, logopede 1 Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Bytowie poprzez:

1) kierowanie na badania uczniow z deficytem rozwojowym;



2) wydawanie zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowigzku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalne;j;

3) spotkan terapeutycznych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i inne;

4) organizowanie szkolen i spotkan rodzicow z przedstawicielem instytucji $wiadczacych
poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

89.

1. Szkota realizuje Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktory znajduje si¢
w odrebnym dokumencie.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
W tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

4. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 3, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny.

8. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i
Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

8§10
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;



2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym choréb zakaznych;

2)wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikdw ryzyka;

3)edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zaj¢ciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§11
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice 1 nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujag w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
i rodzicéw oraz wywiaddwki.

3. Czgstotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w poiroczu.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca
oddziatu w innym terminie.

5. Formy wspoldziatania ze szkota uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na wywiadowkach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych,;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okreslaja ogélne normy postgpowania cywilnego. Za szkody wyrzadzone przez dzieci
do 13 roku zycia w czasie pobytu dziecka w szkole ponosi personel szkoty, zobowigzany do
nadzoru nad uczniem. Zgodnie z artykulem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny.
Jezeli rodzice poczuwajg si¢ do odpowiedzialnosci 1 chcg naprawi¢ szkode, moga to uczynic i
nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie $wiadczenie.

7. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

8. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

Rozdzial 4
Wewnatrzszkolne Ocenianie
§12.

1.W jednostce obowigzuje Wewnatrzszkolne Ocenianie.

2. Ogolne cele szkolnego oceniania:

1) Wspieranie kariery ucznia;

2) Gromadzenie informacji, rozpoznawanie i upowszechnianie przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programow nauczania dla rzetelnego wnioskowania o jego osiggnigciach;

3) Spowodowanie $wiadomego udziatu wszystkich zainteresowanych w procesie oceniania;
4) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej dla podniesienia efektow nauczania.

8§13
Ocenianie

1. Ocenianie uczniow ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie
si¢ nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
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9) dostarczenie informacji uczniowi o efektach jego aktywnos$ci i poziomie osiggnieé
edukacyjnych. Ponadto stanowi zroédto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i
zachowaniu;

10) dostarczenie informacji nauczycielom na temat rozwoju uczniéw oraz efektywnosci
stosowanych metod i form pracy z uczniami;

11) dostarczenie informacji rodzicom o postepach w nauce i zachowaniu ich dziecka,
ewentualnych sposobach niesienia pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego i wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaj¢ciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze Srédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 14
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i zasady oceniania
zachowania zostang przekazane uczniom i1 rodzicom ustnie oraz udost¢pnione w formie
pisemnej w pokoju nauczycielskim w obecnosci wychowawcy oddzialu lub nauczyciela
przedmiotu.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnoSci wcze$niej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

7. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

8. W zalezno$ci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidow oraz ich postgpy w nauce.

§15
Zalozenia ogolne wewnatrzszkolnego oceniania w klasach I-111

1. PODSTAWOWE ZASADY OCENIANIA:

1) Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie;

2) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe;

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. WO ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczenie rodzicom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie ucznia w klasach I-111 odbywa si¢ w granicach Standardow Osiggnig¢ Ucznia
okreslonych na koniec pierwszego etapu edukacji szkolnej w podstawie programowe;.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) metodach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow;

3) kryteriach oceniania.

5W Kklasach I-IIT nauczyciel sporzadza ocen¢ opisowa. Ocena opisowa to pisemne
poinformowanie rodzicOw o postepach ucznia.

6. Analize postepéw ucznia przeprowadza si¢ systematycznie. Ocena ucznia ma na celu
dostarczenie informacji uczniowi-nauczycielowi, rodzicom, dlatego przyjmuje si¢:

1) ocen¢ wstgpng rozwoju ucznia i jego mozliwosci;

2) oceng biezaca (jest to ocena ciagla);

3) poétroczna;

4) roczna.

7.Wstepna diagnozg ucznia przeprowadza si¢ w pierwszym kwartale klasy pierwsze;.

8.W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ wysilek ucznia i osiggniete przez niego efekty pracy.
9. Osiggnigcia i postgpy ucznia okresla si¢ na biezagco w skali od 1 do 6:

1) 6 - doskonale, znakomicie, wspaniale, celujaco;

2) 5 — biegle, bardzo dobrze, prawidtowo;

3) 4 - dobrze, poprawnie, sprawnie;

4) 3 - wystarczajaco, przecigtnie, dostatecznie;

5) 2 - stabo, btednie, niechgtnie;

6) 1 — Zle, niewystarczajaco.

10. Przyjmuje si¢ nastepujace og6lne kryteria oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) 6 - Uczen wykazuje si¢ wiadomos$ciami i umiejetnosciami w petni obejmujgcymi zakres
tresci przewidzianych programem nauczania dla danego poziomu. Samodzielnie formutuje
problemy, jest dociekliwy, inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw w czasie lekeji, jak 1
w pracy pozalekcyjnej;

2) 5 - Uczen opanowal peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi prawidtowo zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) 4 - Uczen opanowal zdecydowang wiekszo$¢ wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne.
Korzysta z poznanych w czasie zaj¢¢ zrodet informacji, potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze
w typowych sytuacjach;

4) 3 - Uczen wystarczajaco i zadowalajgco opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania, stara si¢ rozwigzywaé typowe zadania teoretyczne lub
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praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystaé
z podstawowych informaciji;

5) 2 - Uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania, nie
jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢ w dtuzszym okresie czasu;

6) 1 - Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania. Nie
potrafi rozwigzywac prostych zadan i probleméw o elementarnym stopniu trudno$ci nawet
przy pomocy nauczyciela.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
w szczegoOlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

12. Na zajeciach jezyka obcego nowozytnego i informatyce obowigzuje skala i symbolika
oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych okre§lona w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego w
edukacji wczesnoszkolnej.

13. Ocena z religii jest oceng cyfrowa zgodna ze skalg oceniania: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

14 Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

15. W zalezno$ci od istniejacych w szkole warunkéw zapewnia si¢ pomoc uczniowi (np.
pomoc specjalistyczna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajgcia wyrOwnawcze, zajgcia z
ksztaltowania nawykow prawidlowej postawy, itp.), gdy poziom jego osiagni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

16. Ocena zachowania dotyczy przestrzegania przez uczniéw nastepujacych zasad:

1) Jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zajeciach,
systematycznie odrabia prace domowe;

2) Kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do pracownikoéw szkoty, kolegow i kolezanek;

3) Dba o honor i tradycje szkoty;

4) Potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos¢, agresje;

5) Potrafi porozumie¢ si¢ bez przemocy, pokojowo rozwigzuje problemy;

6) Okazuje szacunek innym osobom;

7) Umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;

8) Udziela pomocy kolegom;

9) Dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegow;

10) Utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.

17. Ponadto obserwacji i ocenie podlegaja zachowania pozaregulaminowe, gdy uczen:

1) Bierze udziat w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych lub zawodach sportowych;

2) Samodzielnie podejmuje rozne przedsigwzigcia na rzecz klasy i szkoty;

3) Przeciwdziatla przemocy, wlasciwie reaguje na nieprawidlowe zachowania kolegow
1 kolezanek.
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18. Informacje o zachowaniu sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym.

§16
Sposoby oceniania

1. OCENA BIEZACA:

1) Ocenianic ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowe;j
dziatalnoS$ci ucznia;

2) Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan;

3) Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow przyjmuje forme:

a) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i kolegéw podczas zajeé,
b) wyrazong punktami w skali od 1 do 6 (wpisang do dziennika lekcyjnego),

C)OpiSOW3;

4) Na system oceniania biezacego sktada si¢ ocena wyrazona w postaci:

a) gestow,

b) pochwat ustnych na forum klasy i szkoty,

¢) wyrdznien na apelach,

d) dyplomow,

e) listow, pochwat do rodzicéw,

f) symboli graficznych, np. w formie pieczatek, znaczkow, naklejek aktywizujacych, notatek
w zeszytach informujacych o postepach w nauce;

5) Ocena postepoéw w nauce religii jest wyrazona stopniem W dzienniku;

6) Oceny za prace pisemne, sprawdzajace osiggni¢cia uczniow (dyktanda, sprawdziany, testy)
sg oznaczone kolorem czerwonym i1 wyrazaja si¢ w skali punktowej od 1 do 6, moga by¢ tez
opatrzone komentarzem;

7) Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+,,1,, - ,,

a) Szczegbdtowe zasady oceniania okresla skala procentowa;

a) do 28%max. liczby punktow - NIEDOSTATECZNY (1),

b) 29%max liczby punktéw NIEDOSTATECZNY + (1+)

c) od 30% do 32% max. liczby punktéw : DOPUSZCZAJACY - (2 -),

d) od 33% do 41% max. liczby punktéw: DOPUSZCZAJACY (2),

e) od 42% do 46% max liczby punktow : DOPUSZCZAJACY + (2 +),

f) od 47% do 49% max. liczby punktow: DOSTATECZNY — (3-),

g) od 50% do 64% max. liczby punktéw : DOSTATECZNY,

h) od 65% do 69% max. liczby punktéw: DOSTATECZNY + ( 3+),

i) od 70% do 73% max. liczby punktow: DOBRY — ( 4-),

j) od 74% do 84% max. liczby punktéw: DOBRY (4),

k) od 85% do 89% max. liczby punktow: DOBRY + ( 4+),

I) od 90% do 92% max. liczby punktow: BARDZO DOBRY - (5-),

m)od 93% do 97% max. liczby punktéw: BARDZO DOBRY (5)

n)98% max. liczby punktéw: BARDZO DOBRY + (5+)

0) 99% max. liczby punktow: CELUJACY- (6-)

p) 100 % max. liczby punktéw: CELUJACY (6)
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8) Wyniki sprawdzianow, testow przechowywane sg w dokumentacji szkolnej przez okres
biezacego roku szkolnego;

9) Informacje na temat postgpoOw ucznia w nauce i zachowaniu otrzymuje rodzic podczas
zebran oraz konsultacji.

2. OCENA SRODROCZNA I ROCZNA:

1) Na koniec I okresu nauczyciel sporzadza pisemng ocen¢ opisowa, ktora jednoczesnie
informuje rodzicOw o post¢pach dziecka;

2) Ocena roczna jest oceng opisowa, sporzadzona na podstawie ocen potrocznej i biezacego
oceniania. Ocena ta stanowi podstawe promowania do nastepnej klasy i jest umieszczona w
dzienniku lekcyjnym, w arkuszu ocen, na §wiadectwie szkolnym,;

3) Pod koniec pierwszego etapu edukacji zostaje przeprowadzony zewnetrzny test
kompetencji dla kl. III. Wyniki zewngtrznego testu kompetencji kl. III zostaja przekazane
wychowawcom klas i stanowig diagnoz¢ wstepna uczniéw w klasie 1V;

4) Przedmiotem oceny jest catoSciowy rozwoj dziecka:

a) rozwoj fizyczny, gdzie ocenia si¢ umiejetno$¢ dzialania na rzecz rozwoju kondycji,
sprawnosci i zdrowia,

b)rozwdj spoteczno-emocjonalny, gdzie ocenia si¢ zachowania 1 emocje ujawnione
w stosunku do siebie, innych ludzi, przyrody, wytwordw natury,

c) rozwoj intelektualny, gdzie ocenia si¢ osiggnigcia edukacyjne w zakresie umiejgtnosci
czytania, pisania, mowienia, liczenia,

d) rozw¢j indywidualnych uzdolnien, zainteresowan, rozwdj artystyczny, gdzie ocenia si¢
wysitek, zaangazowanie ucznia, wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
zajgc;

5) Ocena opisowa z zachowania dotyczy:

a) umiejetnosci wspotistnienia i wspotdziatania w grupie rowiesniczej i1 z innymi dzieémi,
wypetnianie przydzielanych zadan,

b) stosunku do obowigzkow szkolnych i zachowania w klasie,

c) kultury osobistej,

6) Ocena ucznidw z niepelnosprawnosciag umystowg w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym musi by¢ dostosowana do mozliwosci rozwojowych dziecka. Skale punktowa
nalezy uzupehic¢ komentarzem opisowym nauczyciela prowadzacego lub wspomagajacego;

7) Ocena potroczna przedstawiona jest opisowo w formie karty osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia;

8) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi;

9) Roczna ocena z religii jest oceng cyfrows.

§17

1. W Il etapie edukacyjnym /kl. IV — VIII/ oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢
wedhug okreslonej skali.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skalg¢ ocen biezacych, okresowych i1 rocznych z zajeé
edukacyjnych:

1) stopien niedostateczny ( 1 ) — ndst;

2) stopien dopuszczajacy (2 ) — dop.;
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3) stopien dostateczny ( 3 ) — dst;

4) stopien dobry (4 ) —db;

5) stopien bardzo dobry (5 ) — bdb;

6) stopien celujacy (6 ) — cel.

3. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna Kklasyfikacyjna moze by¢
zmieniona.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzujacych zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje swiadectwo
szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace odpowiednio uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty — z wyrdéznieniem.

§18

1. Osiagniecia uczniow sa dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczycieli i ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno§¢ za zniszczenia sprzg¢tu lub zasobdw
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci uczniow
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

4. Rodzice ucznia maja obowigzek:

1)korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka,
odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

2) pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka, na ktorg wyrazili zgodg, w ciggu
dwoéch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajgcego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac
w prosbie o usprawiedliwienie daty nieobecnosci oraz jej przyczyne.

5. O postepach w nauce na odlegtos¢ uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani przez
nauczycieli za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej. Po
sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.
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§19
Kryteria ocen

1. Oceny z przedmiotdw:

1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan koniecznych:

a)nie opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci elementarnych, okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a stwierdzone braki uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy
zZ tego przedmiotu,

b) nie rozwigzywat (wykonywat) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

C) nie pracowat na lekcjach i w domu;

2) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania konieczne:

a) wykazal si¢ znajomoscig tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,

b) rozwigzywal (wykonywal) samodzielnie zadania typowe (wycéwiczone na lekcji)
o niewielkim stopniu trudnosci,

C) pracowal systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci;

3) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

a) pracowal w miare systematycznie i doskonalit w sobie te ceche,

b) opanowal wiadomoséci i umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym okreslonym przez szkolny zesp6l przedmiotowy,

C) umial zastosowaé¢ wiadomosci zdobyte na zajgciach w sytuacjach typowych i rozwigzywac
zadania wg poznanego wzorca;

4) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania rozszerzajace:

a) pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,

b) opanowat wiadomos$ci umiarkowanie trudne, ale i niezb¢dne w dalszej nauce,

C) poprawnie stosowal wiadomos$ci, rozwigzywat (wykonywal) nietypowe zadania
teoretyczne (praktyczne),

d) wykonywal zadania w terminie okre§lonym przez nauczyciela, ale takze uzupelniat
ewentualne braki,

e) wykazywat si¢ samodzielnoscig, sumiennos$cig i samodyscypling;

5) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania dopetniajace:

a) pracowat systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji i w domu,

b) wykonywat wszystkie zadania zaleglte, wynikajace rowniez z jego absencji,

c) wykazywat si¢ wiedzg 1 umiej¢tnoSciami w rozwigzywaniu zadan, problemow
teoretycznych i praktycznych nie schematycznych o znacznym stopniu trudnosci,

d) posiadt umiejetnosci dokonywania i uzasadniania uogolnien,

e) charakteryzowat si¢ sumiennoscia, samodyscypling i znaczgcymi postepami w nauce;

6) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania:

a) posiadt wiedz¢ i umiejetnosci w 100% objete programem nauczania i treSciami podstawy
programowej danego przedmiotu;

b) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,

c) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

d) zapewniajace pelne wykorzystanie informacji dodatkowych,

e) wymagajgce zastosowania rozwigzan nietypowych.
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7) Dopuszcza si¢ stosowanie ,,+,i ,,-, W celu oceny wysitku wkladanego przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzku wynikajacych ze specyfikacji zaj¢¢, jego systematycznosci,
zaangazowania i przygotowania do zajec¢ oraz zrdznicowania wagi ocen.

§20

1. Obowigzuje zasada kumulowania wymagan, a wi¢c np. stopien dobry moze otrzymac
uczen, ktory spelnia wymagania konieczne + podstawowe + rozszerzajace.

2. Przy ustalaniu wymagan na poszczegolne oceny nalezy pamietac, ze za oceng kryje si¢
zardwno informacja o poziomie osiagni¢¢ jak i o postgpach ucznia. Kryteria winny by¢ na
tyle elastyczne, aby mozna bylo uwzglednia¢ zdolno$ci poszczegdlnych ucznidow i odnosié
ocen¢ do danego ucznia a nie do $redniego poziomu klasy.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie oceniania wszystkich form aktywnos$ci poprzez punktowanie:

1) szczegdtowe zasady oceniania (wymagania programowe oraz kontakt z uczniami)
zawierajg przedmiotowe systemy Oceniania;

2) suma maksymalnej liczby punktow za wszystkie prace obowigzkowe i aktywnoS$ci ucznia
stanowi 100% 1 jest podstawa do obliczania stopnia szkolnego na zakonczenie podirocza
1 koniec roku szkolnego wedlug nastepujacych kryteriow:

a) do 28 % max. liczby punktow - NIEDOSTATECZNY (1),

b) 29 % max. liczby punktowNIEDOSTATECZNY + (1+)

c)od 30% do 32% max. liczby punktow : DOPUSZCZAJACY - (2 -),

d)od 33% do 41% max. liczby punktow: DOPUSZCZAJACY (2),

e) od 42% do 46% max liczby punktow : DOPUSZCZAJACY + (2 +),

f) od 47% do 49% max. liczby punktow: DOSTATECZNY — (3-),

g) od 50% do 64% max. liczby punktéw : DOSTATECZNY,

h) od 65% do 69% max. liczby punktéw: DOSTATECZNY + ( 3+),

i) od 70% do 73% max. liczby punktéw: DOBRY — ( 4-),

j) od 74% do 84% max. liczby punktéw: DOBRY (4),

k) od 85% do 89% max. liczby punktéw: DOBRY + ( 4+),

1) od 90% do 92% max. liczby punktéw: BARDZO DOBRY - (5-),

m)od 93% do 97% max. liczby punktéw: BARDZO DOBRY (5)

n)98%max. liczby punktow: BARDZO DOBRY + (5+)

0) 99% max. liczby punktow: CELUJACY- (6-)

p) 100 % max. liczby punktéw: CELUJACY (6)

4. PRZEDZIALY OCEN POLROCZNYCH I ROCZNYCH:

1) Ocena niedostateczna: ponizej 1,70;

2) Ocena dopuszczajgca: 1,70 - 2,59;

3) Ocena dostateczna: 2,60 — 3,59;

4) Ocena dobra: 3,60 - 4,59;

5) Ocena bardzo dobra: 4,60 — 5,34;

6) Ocena celujaca: od 5,35.
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8§21
Przedmiotowe zasady oceniania

1. Ocenie podlegaja wiedza, umiejetnosci oraz aktywno$¢ ucznia w zdobywaniu, stosowaniu
I przetwarzaniu wiedzy.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie oraz szczegotowe Kryteria oceniania dla
odpowiednich zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia.

3. Obowigzuje podstawa programowa ksztatlcenia ogdélnego dla o$mioletnich szkoét na
poszczegoblne stopnie szkolne.

5. Kryteria te opracowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (blokow zajec
edukacyjnych) na pismie.

6. Przedmiotowe zasady oceniania powinien zawiera¢ nastepujace elementy:

1) przedmiot, klasa, profil, rok szkolny, imi¢ i nazwisko nauczyciela (nauczycieli);

2) numer programu nauczania z uwzglednieniem ewentualnych modyfikacji, materiat
nauczania zwiazany z celami edukacyjnymi;

3) wymagania edukacyjne, szczegétowe kryteria ocen biezacych;

4) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

5) zasady wgladu uczniow i rodzicéw w pisemne prace kontrolne;

6) szczegdtowe zasady okresowego podsumowania osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustalenia oceny klasyfikacyjnej §rodrocznej i rocznej;

7) inne dodatkowe elementy, ktore nie sg sprzeczne z przepisami, a wspomagajg cele
oceniania wewnatrzszkolnego.

§22
Klasyfikowanie §rodroczne i roczne

1. Klasyfikowanie §rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenie ocen
klasyfikacyjnych, wedtug obowiazujacej skali.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw jest przeprowadzane raz w ciggu roku szkolnego (pod
koniec stycznia).

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w tygodniowym rozktadzie zajec i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug obowiazujacej skali.

4. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec podwyzszeniu, zgodnie z art. 44
b ust.8 pkt 3 Ustawy o systemie oswiaty.

5. Obowigzkiem nauczyciela przedmiotu jest ustne poinformowanie ucznia 1 jego
wychowawcy oraz pisemne - jego rodzicOw, na co najmniej miesigc przed $rodrocznym
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanym dla niego
Srddrocznym (rocznym) stopniu niedostatecznym. Informacje t¢ nalezy przesta¢ na
obowigzujacym druku szkolnym zarejestrowanym w kancelarii szkoty, za potwierdzeniem
jego odbioru lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6. Przed rocznym (pdtrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani do
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powiadomienia ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (potrocznych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania, z tym, ze:

1) uczniowie informowani sg przez danego nauczyciela ustnie, podczas zajec;

2) rodzice informowani s3 w formie pisemnej za posrednictwem wychowawcy, dodatkowo
rodzice uczniow klas IV — VIII mogg zapozna¢ si¢ z ocenami w formie elektroniczne;j.

7. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i indywidualnym programie edukacyjnym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych
przepisdbw oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

8. Uczniowie z niepetnosprawnoscig umiarkowanym i znacznym otrzymuja wylacznie oceny
opisowe na wszystkich etapach ksztatcenia, zar6wno z zachowania jak i z zaje¢ edukacyjnych
(biezace 1 klasyfikacyjne). Poczawszy od klasy IV wuczniowie otrzymuja odmienne
Swiadectwa promocyjne i konczace szkofe.

9. Srodroczne i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowego zajecia edukacyjnego nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej (na poOtroczu programowo wyzszy) ani na
ukonczenie szkoty

§23
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniéw
konczacych szkote podstawowa;
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2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktérzy majg uzyskaé swiadectwa
promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

6. Termin, o ktorym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicéw,

f) pedagog,

g) psycholog.

8. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkdéw
komisji zwykla wigkszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,
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b) termin zebrania komisji,

c) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§24
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktoéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyce uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§25
WarunKi i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. W przypadku, gdy rodzice ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny
wyzsze] o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem obowigzujacych w szkole
kryteriow oceniania.

2. Uzasadniony wniosek z okre§leniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 1, moze
by¢ ztozony do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o
przewidywanej ocenie.

3. Whnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

4. Wskazany przez Dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy bada
zasadno$¢ wniosku 1 sporzadza notatke.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza o
jeden stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym; a na zaj¢ciach wymienionych w ust. 8 wykonat
wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;

2) oceny niedostateczne z prac klasowych starat si¢ poprawi¢ w obowigzujacym terminie,
Zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;

3) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;
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4) w klasyfikacji §rodrocznej mial ocen¢ wyzsza niz proponowana ocena roczna z danych
zaje¢ edukacyjnych;

5) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidow na zajeciach
lekcyjnych, mial co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna proponowana przez
nauczyciela.

6. Jezeli uczen nie spelnia wszystkich warunkéw zapisanych w ust. 5, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

7. W ciggu 3 dni od daty otrzymania wniosku (nie pézniej niz do dnia poprzedzajacego
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej), Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia
sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wchodza: wychowawca
oddziatu jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajec.

8. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, plastyki, muzyki, techniki oraz
wychowania fizycznego, moze mie¢ rowniez form¢ zadan praktycznych i obejmuje okreslony
zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia oczekiwanej oceny:

1) Sprawdzenie wiadomosci 1 umiej¢tnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu z
drugiego poétrocza;

2) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania.

9. Dyrektor informuje na pismie rodzicow o wyznaczonym terminie, czasie i miejscu, W
ktérym odbegdzie si¢ pisemne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢¢ edukacyjnych, niezwlocznie po ich ustaleniu.

10. Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia sporzadza si¢ protokol zawierajacy w
szczegblnos$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona
1 nazwiska osob wchodzacych w skilad komisji, termin sprawdzianu wiadomos$ci i
umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokol stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.

11. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli napisze
sprawdzian i wykona zadania praktyczne zgodne z ust. 8 co najmniej w 90%.

12. Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0o podwyzszenie
oceny.

§ 26

1. W przypadku zlozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, Dyrektor powotuje komisje¢ do ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, w sklad ktorej wchodzg: Dyrektor albo
wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez Dyrektora
Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog.
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2. Whnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.

3.Termin posiedzenia komisji ustala Dyrektor (w ciagu 3 dni od daty otrzymania wniosku -
nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) i
niezwlocznie powiadamia o nim na pismie wnioskujacego.

4. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania jest zaistnienie nowych okolicznosci dotyczacych godnej pochwaly postawy
ucznia w srodowisku pozaszkolnym.

6. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia
oceny wychowawcy i przeanalizowaniu szczegoétowych kryteriow oceniania zachowania oraz
uzasadnienia przedstawionego przez rodzicow/opiekundéw prawnych we wniosku) w drodze
glosowania zwykta wiekszoscia gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

8. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i
nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko
ucznia, wynik glosowania, ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§27
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

3. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwagg frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa, rodzinng itd.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy, na podstawie odrebnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.
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9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemne;j i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkotly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdérych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry speinia obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegllnosci:

1) imiona i1 nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

19.W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

20. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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23. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§28
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajgc
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $§rodkéw komunikacji elektronicznej).

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

9. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.
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11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

12. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

13. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§29
Kryteria oceny z zachowania

1. Ustalona ocena okresowa i roczna za zachowanie si¢ ucznia wyraza opini¢ szkoty
o spetnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec
kolegdw i innych oséb.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotéw nauczania.

3. Nauczyciele realizujg zalecenia PPP oraz wskazania lekarza prowadzacego. Ocenie nie
mogg podlega¢ te formy zachowania ucznia, ktore wynikaja z dysfunkcji np. nadruchliwosé,
impulsywnos¢, zaburzenia koncentracji uwagi.

4. Ocenianie zachowania ma na celu:

1) wyrazi¢ opini¢ o zachowaniu ucznia;

2) wyjasni¢ co w jego zachowaniu jest dobre a co zte, co wymaga poprawy;

3) zachgci¢ ucznia do dziatania, pobudzi¢ do samokontroli, autorefleksji i samooceny;

4) ksztattowaé wzajemne stosunki migdzy uczniem a zespotem klasowym,;

5) miedzy uczniem a nauczycielem, miedzy zespotem klasowym a nauczycielem;

6) okresli¢ kierunek dalszej pracy wychowawczej z uczniem i pracy samego ucznia nad soba.
5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nast¢pujaco:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

6. Ocena za zachowanie wyraza:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych:

a) pilno$¢, systematycznos$¢, sumiennos¢ w nauce,

b) rozwijanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien,

c) udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych,

d) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

e) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczgszczaniu na zajecia szkolne,

f) usprawiedliwianie nieobecno$ci w terminach ustalonych przez wychowawce,

g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

h) dbatos¢ o mienie szkolne,
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i) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,

J) inicjowanie i wykonywanie prac spoleczno — uzytecznych na rzecz klasy, szkoty
i sSrodowiska,

k) godzenie nauki z praca spoteczng i obowigzkami domowymi;

2) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspoélzycia spotecznego:

a) odnoszenie si¢ z szacunkiem do wszystkich cztonkoéw spoteczno$ci szkolnej, nauczycieli
I pracownikow, co musi mie¢ wyraz w kulturalnym zachowaniu,

b) przestrzeganie ogélnie przyjetych norm kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza
szkola,

c) dbalos¢ o kulturg stowa na lekcjach, przerwach i w srodowisku,

d) uczciwosé w postepowaniu codziennym i reagowanie na zto, sposob bycia nie naruszajacy
godnosci wlasnej 1 godnosci innych,

e) umiejetno$¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji,

f) zachowanie $§wiadczace o poszanowaniu wytworoéw pracy ludzkiej,

g) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc w rezygnacji z natogow,
h) dbatos¢ 0 wyglad, tad i estetyke otoczenia.

7. Ocenianie zachowania ucznidow w czasie nauczania na odlegto$¢ moze polega¢ na
podsumowaniu zachowania ucznia W Okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§30
Szczegélowe kryteria ocen z zachowania

1. W szkole pomocniczo stosuje si¢ punktowy system oceny z zachowania.

1) Punktowy system oceny z zachowania stosuje si¢ do klas 4 — 8;

2) Ocena zachowania powinna uwzgledniac:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i poza szkota,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

e) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz o spetnianie przez ucznia obowigzkow
szkolnych;

3) Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastepujaco:

a) Zachowanie wyjsciowe: poprawne.Uczen otrzymuje na wstepie 200 pkt,

b) Zachowanie wzorowe: powyzej 350 pkt,

¢) Zachowanie bardzo dobre: 350 — 281 pkt,

d) Zachowanie dobre: 280 — 201 pkt,
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e) Zachowanie poprawne: 200 — 100 pkt,

f) Zachowanie nieodpowiednie: 99 — 0 pkt,

g) Zachowanie naganne: ponizej 0 pkt

—uczen nie powinien uzyskaé oceny wzorowej, jesli otrzymal ponad (poza dodatnimi
punktami) 10 punktow ujemnych

— nie powinien otrzyma¢ bardzo dobrej oceny zachowania uczen posiadajacy 30 punktow
ujemnych

— nie powinien otrzyma¢ dobrej oceny zachowania uczen posiadajacy 70 punktéw ujemnych.
4) Obowigzkiem kazdego nauczyciela uczacego oraz wychowawcy jest systematyczne
dokonywanie wpiséw do dziennika elektronicznego (takze na wniosek pracownikow szkoty),
przynajmniej raz w miesiagcu. Zapis powinien zawiera¢ nastgpujace informacje: za co uczen
otrzymuje punkty, date wstawienia, ilo$¢ punktow;

5) Uczen, ktory bierze udzial w konkursach i zawodach, a jego zachowanie zdecydowanie
pogarsza si¢, nie powinien reprezentowaé szkoty w konkursach i zawodach sportowych—
decyzj¢ podejmuja rodzice w uzgodnieniu z wychowawca;

6) Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie ucznidw i ich rodzicow ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania ucznidéw oraz procedurami wystawiania
oceny zachowania poprzez:

a) podanie informacji rodzicom uczniéw z wszystkich klas (4 — 8) na pierwszym zebraniu po
przyjeciu punktowego systemu oceny zachowania

b) podanie informacji rodzicom uczniéw klas czwartych na pierwszym spotkaniu z rodzicami
do 30 wrzesnia kazdego roku (formg udokumentowania jest zapis w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym);

7) Obowiazkiem kazdego nauczyciela, ktory ma zamiar postawi¢ uczniowi od 20 do 50 pkt.
ujemnych z jednego paragrafu, jest konsultacja z pedagogiem/psychologiem szkolnym, jesli
za$ chce postawi¢ uczniowi od 50 do 100 pkt. ujemnych z jednego paragrafu, ma on
obowigzek skonsultowania si¢ z dyrekcjg szkoty.

2. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania $§rédroczng 1 roczng ucznia uwzgledniajac:

a) liczbg punktéw zdobytych przez ucznia,

b) opini¢ Rady Pedagogiczne;.

2) Nauczyciele wychowawcy informuja ucznidow o przewidywanych ocenach z zachowania
na | tydzien przed rada klasyfikacyjna w danym okresie roku szkolnego;

3) W uzasadnionych przypadkach (kiedy wychowawcy nie sg znane okoliczno$ci skutkujace
obnizeniem lub podwyzszeniem punktacji w momencie wystawiania oceny) Rada
Pedagogiczna moze wnioskowa¢ o obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania
niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow;

4) W przypadku znaczacej poprawy w zachowaniu ucznia wychowawca moze odstgpi¢ od
bezwzglednego stosowania kryteriow punktowych dla ustalenia koncowej oceny zachowania
ucznia. Stosowanie tego punktu powinno by¢ szczegdlnie uzasadnione i mie¢ charakter
wyjatkowy;

5) Wychowawca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania na zasadach uj¢tych
w SO;
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6) Kazdy nauczyciel raz w okresie ma mozliwos$¢ usuni¢cia wezesniej wpisanych punktow
minusowych, jezeli uzna, ze postawa ucznia ulegla zdecydowanej poprawie.
3. Szczegodtowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich i ujemnych.

Lp.

10.
11.

12

13.

Lp.

=

ANl I A

Punkty dodatnie:

Kryterium
Wkiad pracy wtozony w nauke, pracowito$¢,
obowigzkowos¢: 30 pkt.

Punktualnos$¢: 5 pkt.

Wysoka kultura osobista: 30 pkt.

Brak godzin nieusprawiedliwionych:20 pkt.

100% frekwencja: 30 pkt.

Udziat w projekcie edukacyjnym do: 10 pkt.

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia; 2-20 pkt.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0séb; 2-20 pkt.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej 2-10
pkt.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty 2-10 pkt.

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej 2-10 pkt

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig 2-25
pkt.

Okazywanie szacunku innym osobom. 2-10 pkt.

Punkty ujemne:

Kryterium

Uwagi
Punkty przyznane raz
w okresie po zasiggnigciu
opinii zespotu klasowego
Liczona w kazdym miesigcu
Punkty przyznane raz w
okresie po zasiggnieciu opinii
zespotu klasowego
Raz w okresie lub +4 pkt. co
miesigc
Raz w okresie lub +6 pkt. co
miesigc

Za kazdym razem

Co miesiac

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco
Na biezaco

Na biezaco

Za kazdym razem

Uwagi

Ucieczka z lekcji: 5 pkt. za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia | Za kazdym razem

godzing lekcyjna.

Spoznienie: za kazde spoznienie 2 pkt.
Przeszkadzanie na lekcjach: 5 pkt.
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia: 5 pkt.
Bajki uczniowskie: 10 — 50 pkt.

Za kazdym razem
Za kazdym razem
Za kazdym razem
Za kazdym razem
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6. Ublizanie koledze: 5 pkt. Za kazdym razem
7. | Wulgarne stownictwo: 5 pkt. Za kazdym razem
8. | Klamstwo, §cigganie, odpisywanie prac: 5 pkt. Za kazdym razem
9. | Sfalszowanie podpisu, oceny, usprawiedliwienia: 20 pkt. Za kazdym razem
10.| Opuszczanie terenu szkoty: 10 pkt. Za kazdym razem
11.|Plagiat: 20 pkt. Za kazdym razem
12.|Kradziez: 20 — 50 pkt. Za kazdym razem
13, Niezgodn’e z ‘regula'iminem uzywanie telefonow komoérkowych Za kazdym razem
i urzgdzen rejestrujgcych: 20 pkt.
14, Palenie papierosow, zazywanie tabaki: 10 pkt. za kazde zdarzenie, Za kazdym razem

takze towarzyszenie palagcemu
15.| Picie alkoholu: 100 pkt. Za kazdym razem

Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie §rodkow psychoaktywnych:

181100 pkt

Za kazdym razem

17.) Wytudzanie pieni¢dzy: 50 pkt. Za kazdym razem
18.| Przynoszenie do szkoty niebezpiecznych narzedzi: 10 — 50 pkt. Za kazdym razem
19.| Niszczenie mienia publicznego i prywatnego: 10 — 50 pkt. Za kazdym razem
20. Podzeganie kolegow do ztych czynow: 5 — 100 pkt. Za kazdym razem

Nieodpowiednie i/lub aroganckie zachowanie w stosunku do

21. . . Za kazd
pracownikow szkoty, kolegdw, innych osob: 10 — 100 pkt. 8 kazdym razem
22. Niewlasciwe zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych: 10 pkt. Za kazdym razem
23. Niewlasciwe zachowanie podczas przerwy: 3 pkt. Za kazdym razem
§31
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- 11l. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

34



5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym Iub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyroéznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawié¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé

edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjnego
2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
14. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 13 powtarza klase.

§32
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym Iub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
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dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu O6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

9. Dla ucznidéw-cudzoziemcow niedostatecznie znajacych jezyk polski, polska kulture i
tradycj¢ oraz krotko uczeszczajacych do polskiej szkoty wprowadzono utatwienia polegajace
na m.in. na przygotowaniu arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia,
ktoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu oraz
na wykorzystaniu na egzaminie odpowiednich $rodkow dydaktycznych (np. stownika
dwujezycznego) oraz odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie
egzaminow.

8§ 33.

1. Osiagniecia uczniéw sa dokumentowane w dzienniku elektronicznym.

2. Nauczycieli 1 uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja nastepujace
zasady:

1) kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktoére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) konto i dziennik jest indywidualng wtasno$cig kazdego uzytkownika konta, ponosi on
petng odpowiedzialno$¢ za jego uzytkowanie i ochrong zawartych w nim danych.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci
uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po rozpoczeciu zajec.

4. Rodzice ucznia moga:

1) korzysta¢ z dziennika elektronicznego: analizowa¢ oceny i frekwencje dziecka, odbierac
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

5. Rodzice ucznia maja obowigzek:

1) pisemnego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka, na ktoéra wyrazili zgode, w ciagu
siedmiu dni od jej =zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu
uzasadniajacego nieobecno$¢ lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajac
w prosbie o usprawiedliwienie date nieobecnosci oraz jej przyczyne.
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6. Jednostka nie pobiera od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg opflat:

1) za prowadzenie dziennikdw;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoéw przez Internet
z jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

7. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego
dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czgstotliwoscia.

8. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnos$ci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

9. System informatyczny shuzacy do prowadzenia dziennikéw elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowej
dziennikow:

1) w przypadku prowadzenia dziennikow, wytacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem
przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec;

2) w terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu odpowiednio na
dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza;

3) za prowadzenie dziennika placi zawsze jednostka z wilasnego budzetu, bowiem jest to
optata za obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zardwno dziennika
elektronicznego jak tez dziennika w formie papierowe;.

§ 34.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych si¢ trudno$ciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedzg ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 35.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢caé uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.
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§ 36.

1. Ocenianie zachowania uczniow polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

3. W trakcie ksztatcenia na odleglos¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 37.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong oceng. Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 38.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzgtu elektronicznego, sytuacj¢ domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).

3. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.
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Rozdzial 5
Organy szkoly i ich kompetencje
8§ 39.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad uczniowski.
2. Funkcje dyrektora sprawuje osoba powotana przez organ prowadzacy szkole, zgodnie
z przepisami okreslonymi w ustawie Prawo o$wiatowe.
3. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole
w ramach ktorego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,
- przebieg procesOw ksztatlcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dzialah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce
w obwodzie szkolnym;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
6) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako przewodniczacy;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
9) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiegnieci Rady Pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania, jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego;
10) ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli zestaw podrgcznikow lub
materialdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym;
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11) podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;

12) wyraza zgodg na realizacj¢ obowiagzku szkolnego poza szkola;

13) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
15) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

16) Wspoltpracuje z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad milodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

17) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw;

18) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnosc¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, ktore nie sg wycieczkami,

20) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

21) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

22) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikOw i przyborow
szkolnych;

23) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglosc¢;

24) w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

25) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

26) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznidw.

5. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych wedlug oddzielnych
regulaminow;

3) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycieli wedtug oddzielnego regulaminu;

4) wystepowania z  wnioskami, po  zasiggnigciu  opinii rady pedagogicznej,
w sprawach nagrdd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

5) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku szkolnego po
zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze w uzasadnionych
przypadkach moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza szkota; przyjecia do
szkoty dziecka spoza obwodu;

6) upomnienia rodzicow dziecka niespetniajagcego obowigzku szkolnego.

6. Zadania dyrektora szkoly w ramach odbywania stazu przez nauczycieli na stopnie awansu
zawodowego:

1) przydzielanie opiekuna stazu,

2) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczyciela;

3) wspieranie nauczyciela odbywajacego staz;

4) dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego;

6) udzial w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych jako przewodniczacy lub
uczestnik;

7) nadawanie stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazy$cie na stopien nauczyciela
kontraktowego (KN art.4) oraz prowadzenie rejestru zaswiadczen wydawanych przez komisje¢
kwalifikacyjng o uzyskaniu akceptacji na stopien nauczyciela kontraktowego.

7. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow 1 przyborow
szkolnych.

8. Dyrektor zawiesza zajgcia w szkole, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjga 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach

8.W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktorym mowa w ust. 1.

42



§ 40.

W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia zaje¢ na odleglos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezgcego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odlegtosc¢;

2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania,

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym alternatywne formy Kksztalcenia
w przypadku braku mozliwosci ksztalcenia na odleglos¢ w stosunku do niektoérych uczniow;
4) na biezaco koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz na zajg¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu Kklasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz warunkoéw i sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktéorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie o§wiaty, a takze warunkéw i sposobu zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystaé;
10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych konsultacji;
11) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programéw nauczania.

§41.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia 1 wychowania.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych;

2) przydziat godzin nauczania i innych czynno$ci dla nauczycieli;

3) propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatéw do powierzenia lub odwotania ich
funkcji kierowniczych w szkole;

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) projekt finansowy szkoty sktadany przez dyrektora;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych godzin zajeé
wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII;

8) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

7. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

8. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

9. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoly, rady szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

12. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy
dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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13. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

8§ 42.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej szczegotowo okresla regulamin jej dziatalnosci.

8§ 43.
Rada Szkoly

1. Rada Szkoly bierze czynny udzial w rozwigzywaniu generalnych i podstawowych
problemoéw funkcjonowania szkoty. Uchwala statut szkoly 1 moze podejmowac wiele dziatan
o charakterze opiniodawczo-doradczym, m.in.:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego szkoty;

2) opiniuje plan finansowy szkoty sktadany przez Dyrektora;

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkolg z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

5) uchwala Statut Szkoly oraz wszelkie jego zmiany przedstawione przez Rade
Pedagogiczna;

6) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i moze wystepowac z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole;

7) opiniuje i wystepuje z inicjatywami w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych;

8) opiniuje przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch obowigzkowych
godzin zaj¢¢ wychowania fizycznego w klasach 1V — VIII.

2. W sktad Rady Szkoly wchodza w rowne;j liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow.

3. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Statut szkoty dopuszcza dokonywanie corocznie zmiany
jednej trzeciej sktadu rady.

§ 44.
Samorzad uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Wtadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klasy: samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoty: rada uczniowska.

2.Samorzad klasowy tworza uczniowie danego oddzialu klasy, wybierajac swoich
przedstawicieli: przewodniczacego, jego zastepce 1 skarbnika klasy.
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3. Samorzad klasowy jest reprezentantem uczniow danego oddziatu klasowego wobec
nauczycieli i dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Samorzad klasowy:

1) pomaga wychowawcy klasy w procesie dydaktyczno — wychowawczym i organizacyjnym;
2) rozstrzyga spory i konflikty migdzy uczniami w klasie;

3) jest zobowigzany do wspodlpracy z innymi organami samorzadu uczniowskiego w szkole;
4) jest zobowigzany do aktywnego uczestnictwa w zebraniach i dzialalno$ci samorzadu
uczniowskiego i jego organdéw w szkole reprezentujac poglady i opinie ucznidow swojego
oddziatu klasowego.

5. Do zadan rady uczniowskiej nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
I sposobem ich wykonania;

3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego; wykonywanie zadan
zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i Dyrekcj¢ szkoty;

4) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcj¢ szkoty;

5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu szkolnego.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkolty,a w
szczegolnosci realizowania podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Szczegdtowe prawa 1 obowigzki okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

8. Kadencja Rady SU trwa 1 rok.

9. Samorzad Uczniowski opracowuje plan pracy na dany rok szkolny.

10. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzone na zebraniu SU po zasiggni¢ciu opinii
samorzadow klasowych 1 innych organéw szkoty.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych spos$rod pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 45.
Rada Rodzicow

1. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatah zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty, a takze wnioskowania
do organdéw szkoly w tym zakresie, a w szczeg6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy;

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalania zasad
uzytkowania tych funduszy;

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z nauczycielami szkoty prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i w klasie,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postgpoOw
1 trudnosci,

C) znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania,

d) uzyskanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

2. Rada Rodzicow pracuje wedlug ustalonego regulaminu.

3. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

5. Ww. fundusze mogg by¢ przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 46.
Postanowienia koncowe dotyczace organow szkoly

1. Organa szkolty wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji
dotyczacych dziatalnosci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal organow szkoly niezgodnych z przepisami
prawa lub interesem szkoty. W takim przypadku, w terminie 2 tygodni uzgadnia sposob
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia
przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi bezposrednio nadzorujacemu szkote.
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3. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

4. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg nastgpujacego
trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej 50 % czlonkow zespotow.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowg/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastgpujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady
pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

3) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicéw rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwroci¢ si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a samorzagdem uczniowskim rozstrzygane s3 migdzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego a
dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczna, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspOlnym zebraniu z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczng nauczycieli,
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie i ich zadania

8 47.
Zespoly przedmiotowe

1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe - Bloku Humanistycznego, Bloku
Matematyczno — Przyrodniczego, Jezykow Obcych Nowozytnych, Wychowania Fizycznego,
Wychowawcoéw Edukacji Wczesnoszkolnej, Ewaluacji i Diagnozy Szkolnej, ktdrych

zadaniem jest w szczeg6lnosci:
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1) przedstawienie dyrektorowi szkoly programéw nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego
podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu
edukacyjnego, dla uczniow danej klasy w przypadku klas | — III oraz jednego podrecznika do
danych zaj¢¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla
uczniow z klas IV — VIII;

3) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania uczniow;,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pomocy uczniom o szczegdlnych potrzebach;

5) opracowywanie programow naprawczych;

6) ustalanie terminéw, zakresu materiatdw i przeprowadzenie sprawdzianow i egzamindw
prébnych oraz opracowanie ich wynikéw;

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez nauczycieli danego zespotu.
W przypadku powotania zespotu miedzyszkolnego, przewodniczacy zespotu zostaje
wyznaczony przez jednego z dyrektorow, w porozumieniu z pozostatymi dyrektorami.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

3) organizowanie doradztwa metodycznego, szczegdlnie dla poczatkujacych nauczycieli;

4) przydzielanie zadan nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania.

4. W zaleznosci od tematyki spotkan zespotu przedmiotowego w zebraniu moga uczestniczy¢
rodzice badz inne zaproszone osoby.

5. Zebrania zespolow sg protokotowane.

8 48.
Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole funkcjonuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zadaniem zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegolne uzdolnienia;

2) okreSlenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii.
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§ 49.
Zespoly problemowe

1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora Szkoty.
Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw
odpowiednio szkoly. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial réwniez osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

Zasady rekrutacji
8§ 50.

1. Do klasy pierwszej szkoly przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen i wnioskoéw
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Rekrutacji Szkoty Podstawowej nr 2 w Bytowie.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach 1
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa.

6. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
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§ 51.

1. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka do szkoty decyduje dyrektor, z wyjatkiem
przypadkéw dzieci i mtodziezy zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktére sa przyjmowane
z urzedu.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem Szkoty przyjmowani sg tylko wtedy, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi:

1) do klasy I na warunkach i w trybie dotyczagcym obywateli polskich,

2) do klas 1I-VIII na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego
ukonczenie za granicg kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami,
za rownorzedne polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub
swiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkole za granica,
potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granica 1 wskazujacego klase
lub etap edukacji, ktoéry cudzoziemiec ukonczyt w szkole za granica, oraz dokumentu
potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.

4. Jezeli na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 2, nie jest mozliwe ustalenie
sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca sktadaja pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca.

5. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢é w/w dokumentdw, zostaje przyjety
i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy lub na odpowiednie pdirocze na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej, ktora przeprowadza dyrektor szkoty z udziatem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli.

6. W przypadku cudzoziemca, ktdry nie zna jgzyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktérym postuguje si¢ cudzoziemiec. W razie potrzeby
nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem obcym,
ktorym postuguje si¢ cudzoziemiec.

§52.
Prawa uczniow

1.Uczen ma prawo do:

1) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) poszanowania swej godnos$ci, przekonan i wlasnosci;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec¢ lekcyjnych;
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8) wpltywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

9) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow;

10) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowej;

11) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng 1 ztamane zostaly jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do
dyrektora szkoty i powinna zawiera¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia;

12) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow;
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoleczny, rozwod, alkoholizm, status
ucznia nietykalno$ci osobistej;

13) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

2. Uczniowie maja prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy
organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne wpisane do kalendarza imprez szkolnych.

3. Uczen ma prawo w szczegblnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

4. Kazdy uczenh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow — zardwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia
swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

5. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym.

§ 53.
Obowiazki uczniow

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) szanowac¢ i ochrania¢ przekonania i wlasno$¢ innych osob zwtaszcza zachowaé tajemnice
korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze
szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny, punktualny udziat w lekcjach oraz uzupetia¢ braki wynikajace z absenciji,
prowadzi¢ starannie zeszyt 1 wykonywac¢ prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu;

7) przestrzega¢ regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, S$wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna, zajgcia
wychowania fizycznego, i inne);

8) zostawiac okrycia wierzchnie w szafkach (uczniowie k1. IV-VIII);

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
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2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczyciclem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rOwnoznaczny
z jego nieobecnoscig na zajg¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach on-line, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem.

4) ikona konta profilowego ucznia moze zawiera¢ imi¢ lub logo szkoty.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i1 innych
pomieszczen.

5. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzysta¢ z szatni.
W szatni nie wolno przebywac¢ dhuzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

6. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng (rowniez drogg elektroniczng) lub
osobistg prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych
niezwlocznie po przyjsciu do szkoly w dniu stawienia si¢ na zajgcia, usprawiedliwienie
powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego (rowniez droga elektroniczng)
o$wiadczenia.

9. Uczen zobowigzany jest uczgszcza¢ na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywac na nie
punktualnie. Mimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia.

10. Uczen zobowiagzany jest systematycznie przygotowywacé si¢ do zajg¢, odrabia¢ prace
polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

11. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy
zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.

12. Uczen zobowigzany jest do podporzadkowania si¢ obowigzujacym zasadom zgodnie z
8 55 Statutu Szkoty w sprawie korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Za zagubione telefony komorkowe, sprzet elektroniczny oraz inne cenne
przedmioty (np. bizuteri¢) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

13. Uczniowie klas I-III zobowigzani sa przekaza¢ rodzicom pisemng informacj¢ od
nauczyciela ze zwrotnym podpisem rodzicéw. Uczniowie klas IV-VIII przekazuja informacje
ustng.
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§ 54.

1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 55.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefondéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i
przerwach miedzylekcyjnych moze odbywac si¢ tylko za wyrazng zgoda nauczyciela lub
innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w
tym szczeg6lnosci prawa do prywatno$ci ucznidow 1 nauczycieli 1 prawa do niezaktdconego
przebywania na terenie szkoty.

§ 56.

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly oraz pozostatych uczniow okreslonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spoleczno$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 57.

Dodatkowo przyjmuje si¢ nastepujace ustalenia obowigzujace uczniow szkoty:

1) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki i wychowania;

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu,

3) wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu;
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4) zakazuje si¢ noszenia pier$cionkdéw, kolczykdw, tancuszkow, zegarkoéw itp. podczas zajeé
wychowania fizycznego i innych zaje¢ ruchowych (odpowiedzialni za nieposiadanie przez
ucznidw w/w rzeczy sa nauczyciele prowadzacy te zajecia);

5) ze wzgledu na bezpieczenstwo zakazuje si¢ noszenia na tasiemkach na zewnatrz ubrania
np. kluczy, ozdadb itp.

§ 58.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje¢ w postaci notatki
shuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skargg otrzymuje informacje pisemna o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§59.
Kary i nagrody

1.Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za szczegdlne osiggnigcia i prac¢ spoleczna, za
dzielno$¢ i odwage uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) dyplom uznania;

6) nagrode rzeczowa;

7) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw; po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Znaczace osiaggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.
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8§ 60.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwo$¢ odwolania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

§61.

1.Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly poprzez:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela udzielone w indywidualnej rozmowie;

2) upomnienie na forum klasy;

3) rozmowe dyscyplinujaca ucznia przeprowadzong przez wychowawce lub nauczyciela
W obecnosci rodzicow ucznia;

4) nagan¢ dyrektora szkoty polaczona z roéwnoczesnym pisemnym lub ustnym
powiadomieniem rodzicow ucznia;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) powotanie szkolnego zespolu wychowawczego na wniosek, wychowawcy, nauczyciela lub
dyrektora;

8) przeniesienie do innej — réwnorzgdnej klasy na terenie szkoty;

9) w uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

3. Kolejnos¢ stosowania w/w kar, w zaleznosci od wykroczenia nie musi by¢ przestrzegana.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

4. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;
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2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

4) nie przestrzega obowigzkoéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

5) wchodzi w konflikt z prawem;

6) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajgce) i negatywnic wplywa na
pozostatych uczniow;

8) demoralizuje innych ucznidw;

9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka.

5. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 7 dni
od dnia uzyskania informacji o karze.

6. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkotly i przewodniczagcym samorzadu szkolnego,
a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

7. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

8. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec
niego kary.

§62.

1. Propozycje zmian do praw, obowigzkoéw, kar i nagrod ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;j.

3. Do przestrzegania praw 1 obowigzkow zobowigzani sg zaré6wno uczniowie jaki
nauczyciele.

4. W sprawach spornych ustala si¢ co nastgpuje:

1) sytuacje konfliktowe powinny by¢ rozwigzywane przy wspoétdziataniu wszystkich
zainteresowanych stron;

2) spory rozstrzyga si¢ na zasadzie negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania
stron.

5. W przypadku naruszenia praw uczniowie zwracaja si¢ do:

1) wychowawcy klasy;

2) pedagoga szkolnego (gdy przemawia za tym charakter sprawy);

3) wicedyrektora;

4) dyrektora szkoty.

6. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen- uczen:

1) zapoznanie si¢ z opiniami stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami we wspOlpracy z wychowawca klasy;
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3) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa szkolnego w razie ktopotéw z
rozstrzygnigciem sporu;

4) w dalszym trybie postgpowania - zasi¢gniecie opinii Rady Pedagogicznej;

5) ostateczng decyzje¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opiniami stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasig¢gniecie opinii pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) wystgpienie do Dyrektora Szkoly o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnos$ci
Z rozstrzygnigciem sporu.

Rozdzial 8
Organizacja pracy szkoly

§ 63.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podzial na grupy dotyczy zaj¢¢ z jezykow obcych nowozytnych, informatyce w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow w pionie klas IV — VIII, zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; przy podziale
na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego.

3. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podziatu oddziatéw
na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkoty.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone s3 w grupach liczacych
do 26 uczniow

5. Uczen przychodzi na zajecia lekcyjne nie wczesniej niz na przerwe poprzedzajaca
pierwsza lekcje danego dnia (nie dotyczy to ucznidow zapisanych do §wietlicy szkolnej).

6. W przypadku doraznej zmiany planu zaje¢, w wyniku ktorych uczniowie rozpoczynaja
zajecia pozniej lub koncza wezesniej niz wynika to z dziennego rozkladu lekcji rodzice
sktadaja pisemng deklaracje, w ktorej okreslaja jedng z dwdch mozliwosci:

1) uczen pozostaje w domu lub wraca do domu zgodnie ze zmienionym planem zaj¢c;

2) uczen ma przebywac pod opieka szkoty zgodnie z planowanym czasem zajec.

7. O przewidywane] zmianie planu zaje¢ uczen moze z wyprzedzeniem poinformowac
rodzicow, a nauczyciel informuje rodzica drogg elektroniczng. Wypelnione deklaracje sg
przechowywane w teczce wychowawcy klasy. Deklaracja jest wazna w ciggu danego roku
szkolnego.

8. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sa prowadzone w oddzialach liczacych nie
wigcej niz 25 ucznidow.

9. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:
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1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy prawo o$wiatowe.

10. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 8 liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢ o wigcej
niz 2 uczniow, dyrektor szkolty po poinformowaniu rady oddziatlowej dzieli dany oddziat.

11. Liczba uczniow w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
12. Liczba uczniow w oddziale klas | — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidéw,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktérzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

13. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

14. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy nie wigcej niz 20 uczniow,
w tym nie wigcej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

§ 64.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzednia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

4. Terminy przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

8§ 65.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III szkoty podstawowej okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy za$ rozklad
zaje¢ ustala nauczyciel.
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4. W trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materialu dla poszczeg6lnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rownomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 66.

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zajec ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Terminy rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§67.

1. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Zasady organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ okreslaja odrebne przepisy.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglo$§¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajeé
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. W trakcie ksztalcenia na odleglto§¢ Dyrektor Szkoty wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej ucznia;
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2) promowania uczniéw;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

5. Dyrektor moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zaj¢ciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetni¢ i samodzielnie opracowac
omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg =zasad okreSlonych w statucie szkoty; - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczenh ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania za posrednictwem aplikacji np. Office 365, Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i1 o =zaistnialym fakcie poinformowacé
nauczyciela przedmiotu:
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a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11)w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 68.

Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mi¢dzy klasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym;

2) zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych;

3) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg osobne przepisy.

8§ 69.
Edukacja domowa

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

8§ 70.
1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie

nauki na odleglo$¢ oraz utatwic¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezgco rozpoznawac ich potrzeby.
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2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniéw i rodzicéw w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznibw w zakresie budowania
wiasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajgcych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajgcymi chorobom zakaznym i
promujacymi zdrowie;

3) Zwrbocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawa przed porazka w grupie réwiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez uczniow i rodzicoOw, z mozliwosciag wiaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracj¢ oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sO6b niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekeyjne;

4) organizowanie czestych wyjs¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci moga organizowaé¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zarébwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

6. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze §rodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiana $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§71.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac roznice programowe;
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3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddziatach przygotowawczych;
5) do wsparcia przez osobe wiadajgca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.
2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.
3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§72.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego
roku zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 29 maja.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli.

3. Tygodniowy rozklad =zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala dyrektor szkotly, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

§73.

1. Religia jako szkolny przedmiot nadobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazone jest pisemnie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione. W przypadku, gdy rodzice nie wyrazaja zgody na
kontynuacje¢ nauki religii sag zobowigzani do pisemnego powiadomienia dyrektora szkoty;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci s3 zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub etyki zgodnie z odpowiednimi przepisami;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne;
4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkoéw
wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego;
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8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym;

10) ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen;

11) nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

2. Jezyk kaszubski jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest prowadzony dla ucznioéw,
ktorych rodzice wyrazg zgode na uczestniczenie swojego dziecka w tych zajgciach;

1) zgoda wyrazona jest w formie pisemnej na specjalnie przygotowanym do tego druku
(w sekretariacie szkoty);

2) uczniowie, ktorych rodzice wyrazili zgode na udzial dziecka w lekcjach jezyka
kaszubskiego, uczgszczaja na zajecia przez caty cykl nauczania;

3) uczniowie mogg zrezygnowaé z uczg¢szczania na jezyk kaszubski po zakonczeniu cyklu
nauczania;

4) nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ w oparciu o program wydany przez Zarzad
Gloéwny Zrzeszenia Kaszubsko — Pomorskiego w Gdansku i1 zatwierdzony przez Ministra
Edukacji Narodowej;

5) nauczyciel jezyka kaszubskiego ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego;

6) nauka jezyka kaszubskiego odbywa si¢ w wymiarze trzech godzin tygodniowo;

7) minimalna liczba uczniéw w grupie to 7;

8) ocena z jezyka kaszubskiego umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym;

9) ocena z jezyka kaszubskiego jest wliczana do Sredniej ocen.

3. Wychowanie do zycia w rodzinie jako szkolny przedmiot nadobowigzkowy jest
prowadzony dla uczniéw klas IV-VIII, ktorych rodzice nie wyrazili sprzeciwu:

1) w trakcie nauki uczniowie moga zrezygnowac z nauki przedmiotu wychowanie do zycia
w rodzinie za pisemnym potwierdzeniem rodzicow;

2) cykl nauczania przedmiotu wynosi 19 godzin lekcyjnych, w tym 5 godzin osobno
dziewczgta 1 chlopcy;

3) nauczanie przedmiotu odbywa si¢ w oparciu o program wydany przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej;

4) nauczyciel przedmiotu ma obowigzek wypetniania dziennika lekcyjnego;

874,
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum informac;ji.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
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5) wyrabianie i pogl¢biania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

6) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna.

4. Pomieszczenia Biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

3) korzystanie ze zbioréw bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza biblioteke;

4) korzystanie ze zbiorow multimedialnych i Internetu;

S)prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych.

5. Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia
komputerowe i audiowizualne, ktore umozliwiaja zorganizowanie nowoczesnego warsztatu
biblioteczno-informacyjnego umozliwiajacego realizacje¢ przypisanych bibliotece zadan.

6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku
szkolnego.

7. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pisSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

8. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) programy, podre¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

9. W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadanh domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢c¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;

2)w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analiza
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,
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b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

11. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1)uczniami w zakresie:

a) rozbudzanie i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,

C) rozbudzanie u uczniéw nawyku szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie;

2)nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania  programOéw  nauczania, podrecznikOw, materiatdbw  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

3)rodzicami w zakresie:

a)wyposazenia uczniow w bezptatne podrgczniki, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspolne podreczniki,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

12. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicow, Rada Szkoty, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang ksigzek, materialow 1 zbioréw
multimedialnych.

13. Prawa 1 obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

14. Bezposredni nadzoér nad Biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

15. Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzoér nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkladu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

16. Zadania biblioteki szkolnej:
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1) Popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) Statystyka czytelnictwa;

3) Informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) Komputeryzacja biblioteki;

5) Renowacja 1 konserwacja ksig¢gozbioru;

6) Systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) Wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicoéw;

8) Wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

8§75
Gospodarowanie podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

2. Wyposazenie uczniéw szkoty w podreczniki do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego i materialy edukacyjne do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne lub ¢wiczeniowe zapewniaja jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzace szkote.

3. Uczniowie maja prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialoéw ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatéw
edukacyjnych szkola moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji

5. Postegpowanie z podrecznikami 1 materialami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki
1 materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez
ministra odpowiedniego do spraw o$§wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowe;j
(o ktérych mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepelnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi
szkoty, ktora wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wlasnoscia organu
prowadzacego szkote, ktorej zostaty przekazane.
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7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

8 76.
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata $§wietlica dla klas I-111 i IV-VIII.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z klas | — VIII, ktore musza
dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. W $wietlicy prowadzone sg zaj¢cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie moze przekraczac¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

5. Liczba dzieci w $§wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosi¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.

7. Czas pracy $wietlicy szkolnej jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
potrzeb ucznidw, rodzicow.

8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Nadzor pedagogiczny nad pracg w $wietlicy sprawuje dyrektor.

10. Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele wg przydziatu godzin.

8 77.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
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4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zajec
edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowiazek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§78.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg 1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolniefi i talentow uczniowskich;

4) wpltywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoqj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego Kkorzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.
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§79.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

2. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora), odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodoweqgo;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowana przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron ucznidw pozostaje do ich dyspozycji.

Rozdzial 9
Zakres dzialan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

Zakres zadan nauczyciela
§ 80.

1. Nauczyciele i1 rodzice wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie
i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postgpéw w nauce
I zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

3. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajg¢cia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

4. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicow.
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§ 81.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza i jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu ucznidw w czasie wszelkich form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zajgé bibliotecznych
w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
roznorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow:

a) niezwlocznego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

3) dbania o pomoce naukowe i inny sprzg¢t szkolny;

4) noszenia identyfikatora na terenie szkoty;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;

7) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

8) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy, zgodnie
z potrzebami szkoty;

9) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
i zainteresowania uczniow;

10) respektowaé prawa ucznia.

3. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o fakcie przebywania 0sob postronnych.

4. Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

5. Nauczycielowi nie wolno:

1) pozostawi¢ ucznidow bez opieki w czasie zajeé;

2) usuna¢ oraz wypuszczac ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia;

3) wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajeé i przerw.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwiazku
z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualne;j,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu,
ktory decyduje o ocenie ostatecznej,
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5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 82.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badZz pozostaje do ich dyspozycji. Nauczyciel ma
mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem
godzin poza planem lekcji.

4. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 83.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
nad ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywac¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
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bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porgczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujgtych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§ 84.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcyg", a w oddziale
integracyjnym przydziela dodatkowo nauczyciela wspomagajacego.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg
mozliwosci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny dostosowane by¢ do wieku
ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatan zespotowych ucznioéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz miedzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

)otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2)planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formg zajec¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami w dziataniach wychowawczych,

C) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien ucznidéw. Inicjuje organizacj¢ odpowiednich form tej pomocy na
terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie z zarzagdzeniem MEN w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego przez wychowankoéw, w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia lekcyjne;

7) dokonuje oceny wynikOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkitada
sprawozdanie z postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach rady pedagogicznej;
8) organizuje wywiadowki oraz wyznacza indywidualne spotkania na ktérych informuje
rodzicoéw o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

9) nie podaje do wiadomosci wszystkich rodzicow informacji o zachowaniu i indywidualnych
ocenach poszczegblnych ucznidw;

10) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej
zgodnej z ustawg o systemie o$wiaty 1 statutem szkoty;

11) na miesigc przed koncem okresu (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicOw o grozacej ocenie niedostatecznej z przedmiotu
i zobligowania ich do pisemnego potwierdzenia otrzymanej informaciji;

12) w trakcie nauki na odleglo$¢ zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z
rodzicem i uczniem.

6. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

7. Wychowawca jest zobowigzany do kontroli 1 analizy nieusprawiedliwionych nieobecnosci
wychowankow.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji os§wiatowych i naukowych.

9. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga proponowa¢ dobor
badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

10. Ostateczng decyzje w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po
zasiegnigtej opinii rady pedagogicznej.

§ 85.

1. Dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady rodzicow, rady
pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.
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2. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 1 art.
42 ust. 2 oraz w art. 5 ustawy - Prawo os$wiatowe w zakresie wszystkich obszarow
dziatalnosci szkoty.

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sg:

1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan,

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej,

4) rozmowa z ocenianym nauczycielem,

5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela,

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela,

7) arkusze samooceny.

§ 86.

1. Szkota umozliwia zatrudnienie nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne w
klasie integracyjne;j.

2. Do gléwnych zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne nalezy opieka
nad dzieckiem, ktore ma orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Wspodtorganizuje on
proces edukacyjny ucznia wraz z nauczycielem przedmiotu. Jest odpowiedzialny za
dydaktyke, wychowanie i integracje¢ z grupa. Czuwa tez nad resztg klasy.

3. Pod opieka nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie specjalne moze przebywaé do 5
dzieci w dwudziestoosobowej klasie. Praca nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie
specjalne powinna by¢ dostosowana do konkretnych potrzeb dziecka z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne uzgadnia wspolprace z prowadzacym
przedmiot, ale przede wszystkim jest pomoca dla dzieci. Reaguje, jesli podopieczny ma
trudnosci w trakcie zaje¢¢ dla calej grupy. Prowadzi takze zajecia indywidualne.

5. Za zgoda organu prowadzgcego istnieje mozliwos¢ zatrudnienia drugiego nauczyciela
wspolorganizujacego ksztatcenie specjalne w klasie integracyjnej ze wzgledu na zalecenia
wydane przez PP.

§ 87.
Pracownicy swietlicy

1. Nauczyciele swietlicy odpowiadajg za:

1) catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno - opiekunczej w $§wietlicy;

2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

4) opracowanie planu godzin pracy;

5) organizowanie pracy nauczycieli Swietlicy;

6) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;
7) aktualny wystroj swietlicy;

8) biorg udzial w pracy zespotow: wychowawczego i edukacji wczesnoszkolnej;
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9) wspotpracuje z nauczycielami przedmiotdow i wychowawcami w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakdw dydaktycznych;

10) wspotpracuja z pedagogiem szkolnym, otaczaja opieka dzieci zaniedbane wychowawczo,
z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace szczeg6lnej opieki;

11) wspolpracuja z rodzicami;

12) wspotpracujg z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

13) uzgadniajg z dyrektorem potrzeby materialne $wietlicy.

2. Nauczyciele s$wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej 1 sktadajg potroczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

3. Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny plan pracy;

2) dzienniki zajec;

3) regulamin $wietlicy;

4) tygodniowy rozktad zajec.

§ 88.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow szkota
organizuje stolowke.

2. Stolowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchnia dla ucznidéw i pracownikow szkoty.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

4. Positki wydawane s3 w godzinach: 10;00 — 13;00.

5. Optlaty za positki uiszcza si¢ u pracownika firmy cateringowej w wyznaczonym terminie.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiaddéw, pod
warunkiem, ze nastgpi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed datg obiadu do pracownika
firmy cateringowej. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

7. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobra¢ ze stotowki choremu uczniowi obiad na
WYNOS.

8. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegdlowy regulamin pracy stolowki okresla
odrebny Regulamin Stotowki, umieszczony na tablicy ogloszeh w pomieszczeniu stolowki
szkolnej i na szkolnej stronie internetowe;j.

8 89.
Zakres obowigzkow Pedagoga Szkolnego

1. W zakresie zadan og6lno wychowawczych:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow;

3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu wtasnych dzieci;
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4) wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

2. Z zakresu profilaktyki wychowawczej:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajgcych
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawczej;

4) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze;

5) wspolpraca z organizacjami mlodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej.

3. W zakresie pracy korekcyjno-wyréwnawczej:

1) organizowanie pomocy w wyréwnaniu brakow w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

2) organizowanie pomocy w zakresie wyrownania i likwidowania mikro defektow i zaburzen
rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);

3) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spolecznego.

4. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

1) udzielanie uczniom pomocy w ecliminowaniu napi¢¢ nawarstwiajagcych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych
1 Srodowiskowych;

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

5) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
6) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty.

5. W zakresie pomocy materialnej:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych,
majacych szczegdlne trudnosci materialne, uczniom kalekim, przewlekle chorym;

2) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom wymagajacym szczegolnej opieki;

3) dbanie 0 zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin ubogich oraz wdrazanie programéw
MEN w tym zakresie;

4) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich;
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5) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

6. W celu realizacji zadan zawartych w punkcie 1-5 pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z niniejszych wytycznych, uwzgledniajacy
konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty i sSrodowiska;

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zarGwno
ucznioéw jak i ich rodzicow;

3) wspotpracowa¢ na biezgco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolna, Rada Rodzicow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4) wspotdziata¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bytowie, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Policja i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki i wychowania np.
Sadem dla nieletnich, Prokuratura;

5) sktada¢ okresowg informacj¢ Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

6) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

a) dziennik pracy,

b) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

) ewidencj¢ uczniéw ksztatcenia specjalnego.

7. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoly dzialania pedagoga powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke
problemow zwigzanych z zaistniatg sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

8. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.

9. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreSlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§ 90.
Organizacja indywidualnego toku ksztalcenia

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegélnych uzdolnien, zainteresowan dyrektor
szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) rodzice ucznia;

2) wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow).

4. Wniosek sktada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek
dyrektorowi szkoty dotaczajac swoja opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o osiagnig¢ciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dolaczony projekt
programu, ktory ma realizowac¢ uczen.

7. Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 6 jest zobowigzany
zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela si¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skroconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.
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11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) zlozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor
w porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowa¢ w arkuszu ocen.

§91.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynikajacych w szczegolnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i1 emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
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1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznibw wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programdéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:

a) majacych trudnosci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec nie moze przekroczyé 8 osob;

5) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczyc4,

C) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym 1 petnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10,

6) warsztatow;

7) porad i konsultaciji;

8) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaj¢¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,;
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5. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. Organizacjaiudzielaniepomocypsychologiczno-pedagogicznejodbywasiewewspotpracyz:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym specjalistycznymi;

3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjamipozarzadowymiorazinstytucjamidziatajacyminarzeczrodzinyidzieci.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela,wychowawcylubspecjalisty,prowadzacegozajeciazuczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Wraziestwierdzenia,zeuczenzewzgledunapotrzebyrozwojowelubedukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymagaobjeciapomocapsychologiczno-
pedagogiczna,nauczyciellubspecjalistainformujeotymniezwlocznie wychowawce oddziatu.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

11. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§92.

1. W ramach posiadanych $rodkow w szkole moze by¢ zatrudniony psycholog, logopeda
szkolny i terapeuci.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;
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6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

7) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc terapeutyczna,
psychologiczng i wychowawcza;

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych;

9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych 1 grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne.
3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania psychologa w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

5. Psycholog szkolny i terapeuci w szczego6lnosci:

1) organizujg r6zne formy terapii dla uczniow z objawami niedostosowania spotecznego;

2) prowadzg z uczniami zaj¢cia psychoedukacyjne, ktorych celem jest zdobywanie
okreslonych ~ umiejetnosci  psychologicznych ~ niezbednych ~w  podejmowaniu
satysfakcjonujacych kontaktéw migdzy ludzmi, w tym:

a) komunikowania sig,

b) podejmowania decyzji,

C) asertywnosci,

d) negocjacji,

e) otwarto$ci na siebie i innych,

f) funkcjonowania w relacjach z innymi;

3) prowadza badania mozliwosci intelektualnych uczniow;

4) organizuja lub prowadzi zajecia terapii rodzinnej dla zainteresowanych ta forma pomocy.
6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidéw; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;
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2) dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez
osobg niebedaca specjalista w danej dziedzinie;
3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $srodkéw komunikacji.

§93
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych,  terapeutycznych 1 reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 94.

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi na zasadach uregulowanych
odrebnymi przepisami.

2. Zasady zatrudniania reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikdw niebedacych
nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami
okreslajg odrgbne przepisy.
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4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

8§95

W szkole funkcjonuje gabinet pielegniarki szkolnej prowadzony przez zewngtrzng firme.

8 96.
Rodzice

1. Bezwzgledny priorytet w wychowaniu mlodego czlowieka ma dom rodzinny.

2. Rodzice maja prawo do decydowania o procesie wychowania dziecka réwniez w szkole.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
oraz wykonywania obowigzku szkolnego.

4. Rodzice w szczegbdlnosci majg prawo do:

1) wspotuczestniczenia w programie wychowawczym szkoty;

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie;

3) znajomos$ci programOw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz przeprowadzenia egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty. O przekazywanych sprawach powinien by¢ powiadomiony dyrektor szkoty.

5. Rodzice powinni informowaé szkol¢ o zainteresowaniach ucznia, zamilowaniach
i trudnosciach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

6. Wspotdziatanie odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania wychowawcow klas z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu w celu
spelnienia obowigzkow okreslonych wyzej oraz wymiany informacji i dyskusji na tematy
wychowawcze; w tym czasie wszyscy nauczyciele sa obecni w szkole i rodzice moga
odbywa¢ indywidualne rozmowy (rowniez z pedagogiem szkolnym) na kazdy interesujacy
ich temat;

2) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami;

3) wizyty rodzicow w szkole na prosb¢ nauczyciela lub z inicjatywy rodzicow;

4) organizowanie zespolu wychowawczego w razie szczegoélnych trudnosci z uczniem.
Zwotanie zespolu odbywa si¢ na wniosek wychowawcy lub uczacego w danej klasie
nauczyciela. W rozmowach uczestnicza: dyrektor szkoty, pedagog, wychowawca
/zainteresowany nauczyciel/ rodzice i uczen;

5) informacje w dzienniczkach uczniowskich;

6) kontakt poprzez dziennik elektroniczny.

7. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:
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1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauk¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§97
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego

typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktorej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowiazany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo:

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi, albo:

3) uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 oraz pkt. 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.

3. Szczegblowe warunki 1 zasady przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§ 98.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje prowadzace dziatalno§¢ wychowawcza 1 wzbogacajace formy dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na dzialalno$¢ organizacji wymienionych w ust.1 wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicoOw.
3. W szkole nie prowadzi si¢ kampanii wyborczych przez partie i organizacje polityczne.
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§ 99.

Szkota Podstawowa nr 2 w Bytowie moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat
szkolny.

§ 100.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie szkoty jest Rada Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Tekst jednolity Statutu Szkoty wchodzi w zycie Uchwata Rady Szkoty z dnia 30 listopada
2023 r. Jednoczesnie traci moc Statut Szkoty z dnia 30 sierpnia 2023 r.
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